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CAPITULO | - Dos Objetivos e finalidades sociais do Instituto

Artigo 1°. Os objetivos e finalidades da Instituicao sao os prescritos no Estatuto
Social, devidamente descriminados no artigo 2° , itens | a X e seu paragrafo unico, os quais
poderao ser modificados, alterados ou aumentados no seguimento dos anseios que
norteiam a Instituicao, sempre em obediéncia a ordem social e o atendimento aos preceitos
legais existentes.

Paragrafo Unico - Todas as sub-sedes criadas pelo Instituto-sede, estarao
obrigadas ao atendimentos desde Regimento em todos os seus termos e condigoes.

CAPITULO Il - Da Administracio do Instituto

Artigo 2°. - A Administracao do Instituto sera exercida por uma Diretoria constituida
de 06 (seis) membros, na forma do art. 31, §§ 1 a 3 do Estatuto Geral, e um Conselho Fiscal
constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes, na forma do art. 45,
§§ 1 a 3 do Estatuto Geral, escolhidos dentre os integrantes de seu quadro social, na forma
dos arts. 10, itens | a VIl e seus §§ do Estatuto Geral do IAPE.

Paragrafo Unico - E permitido a Diretoria a criacao de diretores sem pasta, em igual
numero de representantes, para eventual substituicao de membros da Diretoria ao longo da
gestao administrativa em curso.

Artigo 3°. - A Diretoria € composto dos seguintes cargos com direito a votos:

a.) Presidente;

b.) Vice Presidente;
c.) Secretario Geral;
d.) Secretario Adjunto;
e.) 1° Tesoureiro;

f.) 2° Tesoureiro;

Fazem parte da Diretoria os cargos abaixo sem direito a votos:

g.) Ex-Presidente;
h.) Representante de sub-sedes;

Paragrafo 1°. As substituicbes e preenchimento das vagas que se derem na Diretoria,
quando nao previstas neste regimento interno, fazer-se-ao por membros eleitos pela
assembléia geral.

Paragrafo 2°. Se vierem a ocorrer mais de duas vagas, no decurso dos primeiros nove
meses do exercicio inicial da gestdo, o Presidente convocara, com dez dias de
antecedéncia, uma Assembléia Geral Extraordinaria para eleicao suplemenlar,; a fim de
complementar o numero regimental de diretores com direito a votos. g, /




Paragrafo 3°. Perdera automaticamente o mandato, o diretor que faltar, sem justificativa, a
quatro reunides ordinarias ou extraordinarias consecutivas da Diretoria.

Paragrafo 4°. Os membros da Diretoria nao receberao remuneragao pelo desempenho de
seus mandatos.

Paragrafo 5°. Os membros citados nos itens, "g" e "h", ficarao em aberto até a natural
ocorréncia de sua nomeagao em gestoes posteriores, dada a importancia de aproveitamento
pelos conhecimentos obtidos ao longo do exercicio de fungcao anteriores, assim como a
criagao de sub-sedes na forma indicada em Capitulo posterior.

CAPITULO Il - Da Indicacao do Presidente

Artigo 4°. - Na ultima reuniao da Diretoria que se realize no més de Novembro do
primeiro ano da gestao, antecedendo o prazo determinado no artigo 49 e seguintes do
Estatuto Geral, sera constituida a Assembléia Geral, juntamente com o Conselho de Ex-
Presidentes; todos em gozo de suas prerrogativas, e presididas pela Diretoria em vigéncia,
com a finalidade de se conhecer os candidatos indicados a ocuparem os cargos de
Presidente e diretores que comporao a Diretoria e o conselho fiscal vindouro;

Artigo 5°. - Na primeira reuniao ordinaria do més de dezembro sera realizada a
Assembléia Geral Ordinaria para a indicagao e eleicao do novo Presidente indicado,
obedecido o prazo previsto no artigo 47 e seguintes do Estatuto Geral. Os trabalhos de
votacao e apuragao de votos serao coordenados pelo Conselho de Ex-Presidentes, pelo
Presidente em vigéncia e pela Diretoria, além do Conselho Fiscal a quem cabe a condugao
dos trabalhos. O presidente da sessao solicitara aos associados do Instituto indicacoes para
a ocupacao do cargo de presidente e sua chapa completa entre os sécios em gozo de suas
prerrogativas e na forma do artigo 49 e seguintes do Estatuto.

Artigo 6°. - Em cédulas especiais, vistadas pelos membros da comissao, contendo
espacos para a inscricao dos nomes, os associados presentes a reuniao e em pleno gozo
de seus direitos, fardo os seus apontamentos para o cargo de presidente-indicado e a chapa
completa a ser votada para a gestao seguinte.

Artigo 7°. - O Conselho de Ex-Presidentes e o Conselho Fiscal, apos o recolhimento
de todas as cédulas, fara a apuragao dos votos e classificara todos os nomes votados por
ordem de maior numero de sufragios, informando em seguida ao presidente.

Artigo 8°. - Havendo empate entre quaisquer nomes, o critério de desempate sera a
favor do sécio mais antigo do Instituto e, persistindo o empate, o desempate sera a favor do
socio de maior idade.

Artigo 9°. — Dentre os nomes mais lembrados, independentemente da ordem de
preferéncia na cédula, a comissao de ex-presidentes e o Conselho Fiscal fara a ausculta
para verificar, segundo a ordem de indicagao na votacao, aquele que propora dirigir a
Instituicdo. Na impossibilidade do associado mais votado aceitar a indicagao, por motivos
justificados, o Conselho de ex-presidentes e o Conselho Fiscal fara o convite ao 2° colocado
e assim, sucessivamente, até chegar ao nome definitivo e informara o presidente da
Instituicao, através de relatério escrito, indicando todos os passos seguidos.

Artigo 10°. - Até a ultima reunido ordinaria do més de dezembro do primeiro ano da
gestado e que antecede o ultimo do mandato, o presidente do Instituto anunciara a todos os
associados da Instituicdo, o nome do presidente indicado-para a proxima gestao
administrativa e os membros da nova Diretoria. /




CAPITULO IV - Da Eleicao da Diretoria e do Conselho Fiscal

Artigo 11°. — A Diretoria sera eleita por votagao secreta, em Assembléia Geral
Ordinaria a realizar-se na primeira quinzena de Novembro do ano relativo a ultima gestao da
diretoria em vigéncia administrativa.

Artigo 12°. — Durante a primeira quinzena de novembro do primeiro ano da gestao,
em Reuniao Ordinaria, indicada pela Diretoria em exercicio, sera realizada uma “previa” de
ausculta, para a indicacao de nomes a serem ouvidos para ocupar cargos na nova
administracao, na forma do Capitulo Il deste Regimento.

Artigo 13°. - Para realizagdo da “previa” o Secretario da Instituicdo, mandara
imprimir cédulas, que conterdao todos os cargos da Diretoria que serao preenchidas pelos
associados volantes com nomes de suas preferéncias.

Artigo 14°. — Para a eleigao, o Secretario da Instituigao mandara imprimir cédulas
que conterao todos os cargos da Diretoria com os nomes dos associados que maior numero
de votos tiverem na “previa” para cada cargo, seguidos de uma linha em branco, pontilhada,
para eventual sufragio de outros nomes.

Artigo 15°. — Cada associado podera ser indicado para um cargo: 0s que, na
“previa”, tenham eventualmente recebido sufragios para mais de um cargo, serao incluidos
nas cédulas da “eleicao” apenas para o cargo para o qual maior numero de votos tenham

tido.

Artigo 16°. — Para a “prévia” e para a “eleicao” o Presidente do Instituto atendera o
preceito do artigo 49 e seguintes do Estatuto Geral.

Artigo 17°. — Em caso de empate entre as chapas concorrentes, sera considerada
indicada a do candidato a Presidente mais antigo no Instituto e, persistindo o empate, a
chapa indicada sera aquela que tiver a menor média dos numeros de inscricao na Ordem
dos Advogados do Brasil, na forma do artigo 49, § 1° do Estatuto Geral.

Artigo 18°. — O Presidente em exercicio do Instituto proclamara a chapa vencedora
no final da Assembléia Geral Ordinaria, aquela que tiver obtido o maior numero de votos,
atendidas as determinagdes do artigo 47 e seguintes do Estatuto Geral.

Artigo 19°. — A nova Diretoria eleita na forma do artigo 47 e seguintes do Estatuto
Geral, sera empossada no dia primeiro de janeiro do ano para o qual foi eleito, juntamente
com o seu Presidente.

Artigo 20°. — As cédulas e folhas de apuragao serao conservadas na secretaria do
Instituto, a disposicao dos associados interessados, pelo prazo de seis meses.

Artigo 21°. — Qualquer vacancia verificada na Diretoria, ou em qualquer outro cargo,
sera preenchida através da deliberagdo do presidente, com excegao do cargo de presidente-
eleito, situacdo em que sera efetuada nova eleicao de acordo com o Capitulo IX do Estatuto
Geral.

Artigo 22°. - Qualquer vacancia verificada na posicao de diretor-eleito sera
preenchida através de deliberacdo do presidente eleito, exceto o do cargo do proprio
presidente eleito, que obedecera ao prescrito no artigo anterior.
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a). Em numero de 06 (seis) para a Diretoria, devendo preencher todos os cargos
relacionados no Artigo 31, §§ 1 a 3 do Estatuto Geral e artigo 3° deste regimento, com
direito a voto e ainda o Presidente Indicado, o ultimo Presidente e um Representante de
cada sub-sede estadual na forma do § 1° do artigo 31 do Estatuto Geral.

b). Em numero de 03 (trés) membros e 03 (trés) para o Conselho Fiscal, sendo
escolhidos de preferéncia dentre os associados que ja exerceram os cargos na Diretoria, ou
indicados pela grande maioria dos associados.

CAPITULO V - Das Atribuigdes da Diretoria e dos Diretores —|

Artigo 23°. - Competira a Diretoria: Administrar o Instituto e dirigir suas atividades,
cuidar de sua sede social, de seu patriménio e de seus arquivos, providenciar todos os
registros, declaracoes, pagamentos de impostos, taxas e contribuigcoes, receber essas
responsabilidades da Diretoria precedente e transferi-las a Diretoria subsequente;

a) Orientar e supervisionar os trabalhos das Comissdes e Subcomissoes aceitando
e/ou reformando seus pareceres e propostas;

b) Declarar vagos quaisquer cargos e preenché-los;
c) Decidir recursos;

d) Processar a admissao, eleger, aceitar demissoes e deliberar sobre eliminacao de
associados;

e) Aceitar renuncias;

f) Propor a eleicao de Associados Honorarios e Beneméritos;
g) Nomear e definir funcionarios e fixar-lhes os vencimentos;
h) Convocar, transterir e/ou cancelar reunioes;

i) Deliberar sobre convocagoes de assembléias;

]) Resolver casos omissos nos Estatutos e neste Regimento.
Artigo 24°. - Competira aos Diretores:

a) Presidente. Presidirda todas as reunidoes que se referirem a Instituicao e se
realizarem em seus proprios, as Assembléias Gerais, as reunides da Diretoria, chefiara a
delegacao do Instituto nas Conferéncias e Congressos, e exercera todas as demais
obrigacdes inerentes ao cargo previstas no artigo 34, | a Xll do Estatuto Geral.

b) Vice-Presidente. Sera dever do vice-presidente substituir o Presidente em suas
faltas, impedimentos ou vacancia, elaborar relatorios de interesse do Instituto e zelar pela
contabilidade, conforme artigo 35, | a IV do Estatuto Geral.

c) Secretdrio Geral. Sera dever do secretario geral: substituir o Presidente quando o
Vice-Presidente nao puder fazé-lo, coordenar os trabalhados de secretaria e manter a
correspondéncia em dia, preparar com o Presidente a pauta das reunides e com o vice-
presidente os relatérios da diretoria, elaborar as atas das reunides e das assembléias
gerais, assinando-as com o Presidente ou seu substituto, auxiliar o Presidente e os demais
membros da Diretoria, mediante solicitagdo dos mesmos, e nos assuntos abrangidos em
sua area de competéncia, conforme artigo 36, | a VI do Estatato Ge}ar.
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d) Secretario Adjunto. Sera dever do secretario adjunto: auxiliar o secretario geral e
substitui-lo em suas faltas, impedimentos ou vacancia, controlar a presenca dos associados
nas reunioes e nas assembléias gerais e realizar os demais servicos de secretaria ou que
lhe forem incumbidos em outras obrigacdes ordinariamente atribuidas ao seu cargo, na
forma do artigo 37, | a lll do Estatuto Geral.

e) 1° Tesoureiro. Sera dever do Primeiro Tesoureiro: o pagamento das despesas
autorizadas, dirigir os trabalhos da tesouraria, receber e custodiar todos os fundos
arrecadados, os quais ficarao sob a sua responsabilidade, que prestara anualmente contas
ao clube e em qualquer outra ocasiao em que assim o exigir o conselho diretor, e que
desempenhara as demais obrigagdes ordinariamente atribuidas ao cargo. Ao término do
mandato, entregarda a seu sucessor ou ao presidente todos os fundos, livros de
contabilidade ou quaisquer outros bens do Instituto que estiverem em seu poder, assinando
com o Presidente os documentos, papéis ou qualquer outro titulo que implique em
movimentacao de numerario, contas bancarias ou afins que implique em responsabilidade
para o Instituto, na forma do artigo 38, | a VI do Estatuto Geral.

f) 2°. Tesoureiro. Sera dever do segundo tesoureiro substituir o primeiro tesoureiro
nas suas auséncias, impedimento ou renuncia e desempenhar as outras obrigagoes
ordinariamente atribuidas ao seu cargo, mantendo em dia os registros das contribui¢oes, na
forma do artigo 39, | e Il do Estatuto Geral.

g) Ultimo Ex-Presidente. Serd dever do ultimo ex-presidente, assessorar o
Presidente entrante, participando ativamente de todas as atividades e discussdes da
Diretoria.

h) Os membros da Diretoria eleitos para o ano subsequente, serao convidados a
participarem, sem direito a voto, pelo menos das ultimas quatro reunides da Diretoria em
exercicio, a fim de se familiarizarem com os assuntos pendentes; devendo o Secretario
Geral e 0 1°. Tesoureiro, obrigatoriamente participar dessas reunides.

i) Os Presidentes das Comissbes criadas pela Diretoria, atinentes a Relacoes
Publicas, Comissao de Administracao, Comissao de Estudos e Projetos de Prestacao de
Servicos Sociais, suas competéncias estruturais estao relacionadas no Capitulo X, deste
regimento.

CAPITULO VI - Da criacao de sub-sedes [

Artigo 25°. Podera o Instituto criar sub-sedes em qualquer parte do territério
nacional, as quais obrigatoriamente serao autdnomas em sua administracao e gestao, com
personalidade juridica propria e recursos proprios, advindos de seus associados, cursos de
atualizacao, aperfeicoamento, palestras e demais atividades analogas, desde que
obedecidas as determinagoes contidas no Estatuto Geral.

Artigo 26°. Devera todavia ser coordenada em suas realizagoes de eventos pelo
Instituto-sede, para que haja a devida harmonia e acompanhamento técnico-juridico,
evitando o comprometimento dos objetivos tragados.

Paragrafo unico. As sub-sedes criadas, terao obrigatoriamente os mesmos objetivos
desta Instituicao-sede e contribuirao com parcela de seus recursos para o Instituto-sede, na
forma determinada pelo Estatuto Geral, com previsao no artigo 51 e seus §§.
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CAPITULO VII - Das Reunides

Artigo 27°. A Assembléia Geral Ordinaria, para eleicao da nova Diretoria a ser
indicada, realizar-se-a durante a ultima quinzena de novembro do primeiro ano da gestao
administrativa, sendo convocada por carta-circular dirigida a cada associado, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias na forma do Capitulo I1X do Estatuto Geral.

Artigo 28°. As Assembléias Gerais Extraordinarias serao realizadas por decisao da
Diretoria, sendo convocados por carta-circular nominadas, ou através de correio eletrénico a
cada associado ou comunicagao visual em local de facil acesso no Instituto-sede, com no
minimo dez dias de antecedéncia.

Artigo 29°. As Reunides Ordinarias do Instituto serao comunicadas por carta ou
comunicacao visual em local de facil acesso no Instituto-sede e realizar-se-ao na sede social
do Instituto, em horario noturno, fora do horario comercial para que nao haja prejuizo de
comparecimento dos associados:

a). A reunidao ordinaria podera ser cancelada a juizo da Diretoria e, se possivel,
mediante aviso prévio aos soécios, por motivo de forca maior, como: falecimento de
associados, ocorréncia de forga maior ou outro qualquer assemelhado.

b). Essa reunidao podera ser transferida a juizo da Diretoria, mediante aviso prévio
aos associados, em casos especiais, para outro local que nao a sede social.

c). Tanto quanto possivel, o programa das reunioes ordinarias constara de:

Abertura;

Apresentacao da Mesa da Presidéncia, dos visitantes e dos convidados;
Comunicacoes do Secretario;

Ordem do Dia;

Palavra do Presidente;

Homenagens;

Encerramento.
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Artigo 30°. As deliberacbes tomadas nas Assembléias Gerais e nas reunioes
Ordinarias, somente serdo validas com a presenca de pelo menos um terco dos socios do
Instituto com pleno gozo de seus direitos, em primeira chamada, e em segunda chamada,
validada com a presenca dos associados com gozo de seus direitos estatutarios em
qualquer numero.

Artigo 31°. As reunides da Diretoria realizar-se-ao em local, dia e hora previamente
estabelecidos, no minimo uma vez por més; o Presidente ou cinco membros da Diretoria
podera convocar reunides extraordinarias, quando necessario, mediante convocagao a
todos os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal:

a) Os assuntos constardao, sempre que possivel, de pauta organizada pelo
Secretario, ouvido o Presidente;

b) Das resolucdes da Diretoria serd lavrada ata pelo Secretario para ser lida,
discutida e submetida a aprovagao, na reuniao seguinte:

c) A Diretoria tem “quorum” com a presenga da maioria simples de seus membros;

d) As deliberagoes serdao tomadas por maioria de votos dos membros presentes, e
levadas ao conhecimento do Instituto, quando forem do interesse geral dos associados;

e) Em caso de empate nas votagdes, mesmo ja tendo exercido o seu voto, ao
Presidente do Instituto, cabera o direito de desempate.

Artigo 32°. As Reunibes para apresentacao, discussao e aprovagao dos “Planos de
Atividades” do Instituto, serao convocadas pelo Presidente, com tecgjéncia minima de




dez dias e delas participarao os membros da Diretoria, bem com os Presidentes e membros
das ComissOes e Subcomissdes, que poderao ser assistidas, igualmente, por todos os
associados do Instituto.

Artigo 33°. Assembléia Geral Ordindria. A AGO do Instituto que cuidara da eleicao
de nova diretoria, sera realizada em dezembro do ultimo ano letivo de sua gestao, na data
da primeira reunidao ordinaria, ocasiao em que se procedera a eleicao do presidente e dos
diretores indicados para a gestao seguinte.

Artigo 34°. Os associados do Instituto deverao ser devidamente notificados de
quaisquer alteragdes ou cancelamento das reunides ordinarias na forma do Estatuto geral.

Artigo 35°. As reunides regulares da Diretoria serdo realizadas em dia e horario
definidos previamente pelo Presidente. As reunides extraordinarias da Diretoria serao
convocadas pelo Presidente, sempre que este julgar necessario, ou mediante solicitagao de
dois membros da Diretoria, com a devida notificagao com a antecedéncia necessaria.

Artigo 36°. O quorum para as reunides da Diretoria e para as suas deliberagdes sera
constituido pela maioria dos membros desta.

CAPITULO VIl - Da Jéia de Admissao e Contribuicoes

Artigo 37°. No inicio do ano de cada gestao, a Diretoria apresentarda uma proposta
orcamentaria, que sera submetida a votacao pelos associados em Assembléia Geral
Extraordinaria, que sera submetida a votacao pelos associados do Instituto, convocada para
esse fim.

Artigo 38°. A proposta orgamentadria incluira todos os pagamentos que o Instituto
tera que fazer durante o exercicio, compreendendo: despesas da Sede e da Secretaria,
revistas, as aquisicdes necessarias ao acervo e as despesas decorrentes dos cursos que ira
ministrar aos associados no periodo

Artigo 39°. Da proposta orcamentaria também constardo sugestdoes quanto as
contribuicbes a serem cobradas dos associados, bem como a Joia dos novos socios, ao
ingressarem no Instituto.

Artigo 40°. Os associados com titulo de honorarios e ou beneméritos, estao
dispensados do pagamento de suas mensalidades, atendidas as determinagoes do Estatuto
Geral.

§ Unico. Os demais associados estardo obrigados ao pagamento de suas
mensalidades, com excecao do associado-remido, que estara dispensado do referido
pagamento, em atendimento ao que dispde o artigo 13° § 1° do Estatuto Geral.

Artigo 41°. As contribuicoes dos associados serdo cobradas no inicio de cada més
ou conforme deliberado pela Assembléia Geral Extraordinaria, englobando as despesas
administrativas do Instituto.

Artigo 42°. Do novo associado empossado na segunda quinzena de qualquer més,
sera cobrada apenas a metade da mensalidade.

Artigo 43°. Os associados que se desligarem do Instituto ficarao responsaveis pelo
pagamento de suas contribuicoes até o dia de seu desligan




CAPITULO IX — Do Processo de Votacio

Artigo 44°. A eleicao da Diretoria, bem como de sua “previa”, serdo realizadas por
votacao secreta a se processar por meio de cédulas.

Artigo 45°. Os demais assuntos que tiverem que ser submetidos a votagao serao
resolvidos por votagao nominal, salvo se tratar de assunto sigiloso ou de carater pessoal e o
Conselho Diretor propuser em votagao secreta.

Artigo 46°. As decisdes do Conselho Diretor serdao tomadas por votagao nominal,
salvo se tratar de assunto sigiloso ou de carater pessoal, quando estao a votacao sera
secreta.

CAPITULO X — Das Comissées

Artigo 47°. As seguintes comissGes permanentes devem ser indicadas:

a) Comissao para a Ampliacao do Quadro Social - Desenvolve e implementa
plano abrangente para o chamamento de novos associados e igualmente a retencao de
associados ja existentes.

b) Comissao de Assuntos de Comunicacao - Desenvolve e implementa planos
para manter o publico juridico informado sobre a atuagao do Instituto e de suas atividades,
inclusive com projetos de prestacao de servigos.

c) Comissao de Administracdo - Implementa atividades relacionadas com o
funcionamento eficaz do Instituto.

d) Comissao de Projetos de Prestacdao de Servigos - Desenvolve e implementa
projetos humanitarios e assistenciais que atendam necessidades comunitarias.

e) Comissao de Estudos Previdenciarios Avancados - Desenvolve e implementa
estudos junto a Previdéncia Social e em parceria com outras Instituicbes no mesmo
seguimento, objetivando a melhoria das condigdes existentes.

Artigo 48°. Comissbes “ad hoc” adicionais podem ser indicadas pelo presidente
conforme forem julgadas necessarias.

Artigo 49°. O presidente do Instituto sera membro “ex officio” de todas as comissoes
e, nessa qualidade, tera todos os privilégios correspondentes.

Artigo 50°. Cada comissdo cuidara dos assuntos que lhe sao atribuidos no
regimento interno e de outros assuntos adicionais que lhe possam ser delegados pelo
presidente ou conselho diretor, exceto mediante autorizagao expressa do conselho diretor,
as comissdes nao poderao praticar quaisquer atos que nao tenham sido aprovados pelo
referido conselho, apos analise de relatorio previamente recebido.

Artigo 51°. Todo presidente de comissao se responsabiliza pela regularidade das
reunioes e atividades da comissao, cujo trabalho supervisiona e coordena, encarregando-se
de manter o conselho informado sobre todas as atividades.

CAPITULO XI — Das Atribuicdes das Comissoes

Artigo 52°. As atribuicdes de todas as comissdes permanentes sao estabelecidas e
revisadas pelo presidente para a gestao de seu mandato. Ao informar sobre as atribuicoes,
o presidente fara referéncia aos materiais apropriados dispenibilizados pelo Instituto, para
cada uma das comissoes. /
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Artigo 53°. Cada comissao tera mandato especifico, metas claramente identificadas
e planos de agao para a gestao estabelecidos no inicio desta, podendo ser ampliada ou
afastada, de acordo com a necessidade imediata das metas discutidas. A principal
responsabilidade do presidente eleito sera providenciar a necessaria lideranga na
preparacao de recomendagoes as comissoes do clube, bem como recomendagoes quanto a
mandatos, metas e planos para apresentar ao conselho antes do inicio da gestao, conforme
acima observado.

Artigo 54°. Cabe aos presidentes das comissdes dedicarem-se ao cumprimento das
metas anuais programadas. O presidente eleito, o presidente e o ex-presidente imediato
colaborarao para garantir a continua lideranga no Instituto e o planejamento da escolha dos
sucessores. Quando viavel, os membros das comissbes devem ser indicados para
mandatos de trés anos para assegurar a continuidade do trabalho. O presidente eleito é
responsavel pelo preenchimento de vagas nas comissoes, indicacao dos presidentes das
comissoes e realizagcao de reunides de planejamento antes da tomada de posse.
Recomenda-se que todo presidente de comissao deve ter tido experiéncia anterior como
membro de comissao

CAPITULO XIl — Das Subdivisdes das Comissoes

Artigo 55°. De acordo com as necessidades operacionais, as Comissoes
permanentes poderao ser subdivididas em Subcomissoes, a saber:

a). Comissao para a ampliacao do Quadro Social:
1. Subcomissao de admissao;
2. Subcomissao de projetos de desenvolvimento do quadro social;
3. Subcomissao de informagao previdenciaria.
b). Comissao de Assuntos de Comunicagao:
1. Subcomissao de informagao;
2. Subcomissao de veiculagao de projetos;
3. Subcomissao de revistas técnicas.
c). Comissao de Administracao:
1. Subcomissao de assuntos juridicos;
2. Subcomissao de informagdes aos associados;
3. Subcomissao de Assuntos Internos.
d). Comissao de Projetos de Prestacao de Servigos:
1. Subcomissao de relagdes publicas;
2. Subcomissao de assisténcia a entidades necessitadas;
3. Subcomissao de assisténcia permanente.
e). Comissao de Estudos Previdenciarios Avancgados:

1. Subcomissao de Estudos Previdenciarj S,
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2. Subcomissao de Acervo Bibliotecario;
3. Subcomissao de Debates Técnico-Juridicos-Previdenciario;

Artigo 56°. As Subcomissoes, na hipotese de serem criadas, terdo as seguintes
finalidades:

a). Subcomissao de Admissao - Fara contato com profissionais que atuam
na area de direito previdenciario, convidando-o a participarem de atividades do
Instituto.

b). Subcomissao de Projetos de Desenvolvimento do Quadro Social -
Examinara todas as propostas dos associados existentes, trocando informagoes que
levem ao entusiasmo de permanecerem no Instituto e indicarem outros profissionais
que possam vir a se filiarem.

c). Subcomissao de Informacgao Previdenciaria - Promovera condi¢oes de
manter atualizado o associado quanto as modificagoes importantes havidas na area
previdenciaria, devendo para tanto, manter atualizado o endereco eletrénico do
associado para esse fim.

d).Subcomissao de Informagao - Mantera o associado informado dos cursos e
eventos promovidos pelo Instituto, prestando todas as informagdes necessarias a esse fim.

e). Subcomissao de Veiculacao de Projetos - Desenvolvera e implementara
planos que orientarao e ajudarao os membros deste Instituto a trabalhar em convergéncia
com os interesses gerais de todos os associados para melhorar o padrao de vida dos
profissionais da area, através da melhoria de suas condigdes de trabalho junto as
Reparticdes Publicas.

f). Subcomissao de Revistas Técnicas - Organizard e levara adiante o projeto
de comunicacao das atividades do Instituto e dos feitos importantes da area previdenciaria
através da Revista Mensal de nossa Instituicao, agregando os associados para o fim de
valorizar os profissionais da area.

g). Subcomissao de Assuntos Juridicos - Desenvolvera e implementara planos
que orientarao e ajudarao os membros deste Instituto a tomarem as iniciativas certas junto
as Repartigcoes de atuacgao profissional.

h) Subcomissao de Informagoes aos Associados - Desenvolvera e
implementara arquivos com planos de informacao previdenciaria e assuntos gerais que
orientarao e ajudardao os associados deste Instituto nas duvidas mais comuns do direito
previdenciario, dando assim apoio ao associado necessitado.

i). Subcomissao de Assuntos Internos - Organizara e levara adiante os
arquivos que orientarao e ajudarao os administradores deste Instituto a desempenharem as
responsabilidades em assuntos relacionados com os servigos internos. O presidente desta
comissao sera responsavel pela atividade no setor de arquivos de fichas de associados,
correspondéncia internas e externas e demais encargos relacionado com as atividades
administrativas.

j). Subcomissao de Relagoes Publicas - Estara responsavel por canalizar as
informagdes necessarias a correta divulgacao de informagoes relativas ao Instituto e a
matéria previdencidria junto a terceiros, cabendo-lhe passar as informagoes necessarias ao
presidente da comissao a quem cabera promover a div ¢ao de7direito.




l). Subcomissao de Assisténcia as Entidades Necessitadas - Promovera a
conscientizacao dos associados iapeanos sobre as oportunidades de trabalho voluntario,
seja por meio de projetos comunitarios, seja por meio de eventos beneméritos, arrecadando
fundos para auxiliar entidades beneficentes e melhorando a qualidade de vida dos
necessitados.

m). Subcomissao de Assisténcia Permanente - Organizara e levara adiante os
planos de auxilio aos necessitados, mantendo os projetos ja assumidos pelo Conselho
Diretor, através das varias gestdes subsequentes, dando assim continuidade ao auxilio,
evitando prejudicar as entidades até entao assistidas.

n). Subcomissao de Estudos Previdenciarios - Desenvolvera programas de
Estudo Previdenciario entre estudiosos do direito previdenciario, em matérias necessarias e
qgue denotem a melhoria de aplicagcao da norma a beneficio do proprio sistema legal ou do
seguimento administrativo.

0). Subcomissao de Acervo Bibliotecario - Desenvolvera atividades com o
objetivo de formar um acervo escrito, através de doagao de livros, estudos, decisoes
juridicas e todo o material necessario a estudo previdenciario no estabelecimento sede de
nossa Instituigao.

p) Subcomissao de debates técnico-juridico-previdenciario - Promovera na
area dos grupos de estudo, a elaboracao de temas para a discussao interna dos
entendimentos divergentes ou das orientagdes necessarias a solugao dos conflitos
existentes, objetivando assim pacificar a diregcao do tema, informando os associados dos
entendimentos discutidos.

CAPITULO XIlI - Da justificativa de Auséncia

Artigo 57°. Mediante pedido escrito a Diretoria, e a exclusivo critério desta, alegando
motivos justos e suficientes, pode ser concedida dispensa de comparecimento a qualquer
associado eleito do Instituto por periodo limitado de tempo.

Artigo 58°. Referida dispensa desde que homologada pela Diretoria, vale para evitar
a perda da qualidade de associado eleito do Instituto.

Artigo 59°. A menos que comparega a uma reuniao mensal da Diretoria, o associado
com cargo eletivo, nao dispensado por motivo justo, de participar das reunides, sera
anotado como “ausente”, ficando sujeito as sangoes previstas no Capitulo VII, artigo 44 e
seus §§ do Estatuto Geral.

CAPITULO XIV - Das Financas

Artigo 60°. O exercicio financeiro do Instituto sera de doze meses, abrange o
periodo comercial compreendido entre 01 de janeiro e 31 de dezembro de cada ano, data
em que sera levantado o balanco geral, que também dara cumprimento as obrigagoes legais
e fiscais.

Artigo 61°. No inicio de cada exercicio a Diretoria apresentara uma proposta de
orcamento anual, especificando as verbas de receitas e despesas, que serao submetidas a
votacdo pelos associados em Assembléia Geral Extraordinaria convocada para este fim;
eventuais alteragdes que obriguem elevar as anuidades a serem pagas pelos associados,
deverao igualmente ser previamente submetidas a votagao em Assembléia Geral
Extraordinaria. «’




Artigo 62°. A Diretoria, em uma primeira reuniao, determinaréd o Banco ou Bancos
em que deverao ser depositados ou aplicados os recursos ou fundos do clube e ficara a
cargo do Conselho Fiscal, dar pareceres sobre os balancetes periédicos e sobre o balanco
final (financeiro e patrimonial) aos associados do Instituto.

Artigo 63°. A movimentagao dos fundos do clube sera feita conjuntamente, pelo
Presidente e pelo 1°. Tesoureiro do Instituto ou seus substitutos.

Artigo 64°. Para efeito de cobrancas das anuidades, o exercicio sera dividido em
meses, bimestre ou trimestre, conforme deliberagao da Assembléia Geral Extraordinaria do
Instituto.

Artigo 65°. A cobranga das contribuicdes devera sempre ser feita no inicio de cada
més, bimestre ou trimestre.

Artigo 66°. Os pagamentos de todas as obrigagdes deverao sempre ser feitos
rigorosamente em dia; evitando-se assim, acréscimos devidos a mora da obrigacao.

Artigo 67°. Periodicamente, a critério de cada Diretoria, o 1°.  Tesoureiro
apresentara em balancete financeiro que também sera apreciado pelo Conselho Fiscal.

Artigo 68°. Os saldos de cada exercicio serao transferidos para a conta “Patrimonio”.

CAPITULO XV - Do Método para eleicao de associados

Artigo 69°. O nome do associado em perspectiva, proposto por associado do
Instituto, devera ser encaminhado por escrito ao conselho, por intermédio do presidente ou
secretario do clube.

Artigo 70°. A Diretoria devera assegurar-se de que a indicacdo obedece aos
requisitos determinados pelo Estatuto Geral e que possibilite a elegibilidade ao quadro social
do Instituto.

Artigo 71°. A Diretoria devera aprovar ou rejeitar a indicagcao no prazo de 30 dias
apos sua submissao notificando em seguida o proponente sobre sua decisdo por intermédio
do secretario do clube.

Artigo 72°. Se a decisao do conselho diretor for favoravel, o candidato a associado
em perspectiva sera informado sobre os propdsitos do Instituto e os privilégios e
responsabilidades dos associados, apds o que deverd assinar o formulario de pedido de
admissado ao quadro social e autorizar a divulgacao, ao Instituto, de seu nome e suas
aptidoes profissionais.

Artigo 73°. Se, dentro de dez dias apds a divulgagdao de informagdes sobre o
candidato a associado em perspectiva, nenhum associado apresentar a diretoria uma
objecao por escrito contra essa proposta, expondo as razoes sobre as quais se baseia, o
associado em perspectiva, apos o pagamento da joia de admissao indicada neste regimento
interno, sera considerado eleito como associado do Instituto. Se a diretoria receber alguma
objecao, este devera vota-la em sua reuniao subsequente.

Artigo 74°. Apds a eleicao, na forma descrita nos paragrafos acima, o presidente
devera providenciar a apresentagao oficial do novo associado, do sua identificacdo como
associado e prestar-lhe todas as informacoes relativas as atividades da Instituicao.

Artigo 75°. O Instituto pode eleger, em conformldade com os estatutos prescritos,
socios honorarios propostos pela diretoria vigente. / -




CAPITULO XVI - Dos Deveres e Direitos dos Associados

Artigo 76°. Sao deveres dos Associados:

a). Pautar todos os seus atos relacionados com o nome do Instituto, em harmonia
com 0s seus objetivos e as normas que o constituem;

b). Comparecer as reunides ordinarias, extraordinarias e demais para as quais for
convocado, auxiliando nas Comissdes ou Subcomissdes em que tiver sido nomeado;

c). Frequentar as reunides ou visitar as sub-sedes do Instituto localizados nas
cidades onde se encontrarem em transito, a fim de estreitarem os lagcos de amizade e
comunhao entre os ideais de nossa entidade;

d). Pagar, pontualmente suas contribuigoes ao Instituto;
e). Usar o distintivo de nossa Instituicao em suas atividades profissionais;

f). Os associados honorarios nao estao obrigados ao comparecimento nas reunides
ordinarias, extraordinarias ou demais, nem ao pagamento de contribuigoes;

g). Informar o Instituto de informagdes obtidas junto as Reparticoes Publicas e que se
refiram ao exercicio de sua atuagao plena;

h). Trazer material informativo, opinides e trabalhos de interesse geral para
publicagao na Revista Mensal do Instituto;

Artigo 77°. Sao direitos dos Associados:

a). Assistir a quaisquer reunides do Instituto, inclusive as Assembléias, reunides do
Conselho Diretor, das Comissdes e Subcomissoes e as Reunides Gerais, como: Assembléias,
Conferéncias, Foros e Convengoes;

b). Ter computado o seu registro de visita em livro proprio, a alguma subsede de
nossa Instituicao, quando em viagem;

c). Votar e ser votado;
d) Propor novos associados, dentro das normas regulamentadas;
e). Usar a palavra em plenario, com prévia autorizagao do Presidente da reuniao;

f). Renunciar a qualidade de associado, mediante simples comunicagao escrita ao
Presidente ou Secretario, desde que se ache em dia com suas contribuicoes;

g) Obter justificacao de auséncia, mediante pedido escrito a Diretoria,

h). Ser dispensado de frequéncia, nos casos previstos nos Estatutos.

CAPITULO XVII - Do Conselho Consultivo

Artigo 78° - O conselho consultivo é integrado por todos os ex-presidentes e tera
como atribuicoes dirimir e orientar sempre que consultado pela Diretoria vigente.

Paragrafo Unico - Enquanto ndo houver um conselho consultivo integrado na forma
citada, o referido conselho sera constituido por associados do Instituto de grande
conhecimento nas areas a serem debatidas, podendo ainda se obter as informagoes
necessarias para dirimir e orientar as duvidas debatidas, junto a terceiros nao associado
mas igualmente interessados nos assuntos em dlscuss"o /
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